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Rynek 1 Zalqgcznik nr 1 do Zarzgdzenia

Nr 28.2026 Starosty Leskiego
z dnia 29 lipca 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Starostwie Powiatowym w Lesku

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Lesku Rynek 1, 38-600 Lesko
Nazwa stanowiska urzedniczego: Referent (K/M)*
Nazwa Wydziatu: Wydzial Os$wiaty i Promocji

Wymiar etatu: Pelny wymiar czasu pracy

I.  OkresSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urze¢dniczym:
1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
¢) nieposzlakowana opinia,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

f) posiadanie wyksztalcenia: wyzsze

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w przygotowywaniu projektow i wnioskow o dofinansowanie,

b) dos$wiadczenie w administracji publicznej,

¢) wiedza w zakresie przepisow dotyczace funduszy Unii Europejskiej i programéw pomocowych,
ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzgdowych, Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, ustawa o dostgpie do
informacji publicznej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

d) prawo jazdy kategorii B,

e) znajomos¢ techniki pracy biurowej, biegla obstugi komputera (MS-Office Excel i Word),
obstuga urzadzen biurowych,

f) umiejetnos¢ redagowania pism i materiatow informacyjnych oraz analizy dokumentow,

g) posiadanie cech osobowosciowych takich jak: samodzielnosc, umiejgtnos¢ dziatania
w sytuacjach stresowych iodpornos¢ na stres, odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy,
doktadnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, skrupulatnos¢, solidnos¢.

h) wysoka kultura osobista.
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III.

d)
e)

g)
h)

Iv.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy, w szczego6lnosci:

a) monitorowanie dostgpnych programéw i zrédel finansowania zewnetrznego (UE,
krajowych i regionalnych),

b) analiza dokumentow programowych, wytycznych oraz harmonograméw naborow,

¢) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektow inwestycyjnych i spofecznych
realizowanych przez Powiat Leski,

d) wspotpraca z wydziatami Starostwa oraz jednostkami organizacyjnymi przy
opracowywaniu projektow,

e) prowadzenie dokumentacji projektowej zgodnie z wymaganiami instytucji finansujacych

f) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi (Urzad Marszatkowski, Ministerstwa, instytucje
zarzadzajace programami),

g) realizacja zadan z zakresu promocji Powiatu,

h) kontakt z instytucjami finansujacymi, partnerami projektow oraz mediami,

i) prawidlowe i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw,

J) rzetelnos¢ przygotowywanie dokumentacji projektowej i materiatéw informacyjnych,

k) reprezentowania wydzialu w zakresie powierzonych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
miejsce pracy — Starostwo Powiatowe w Lesku, ul. Rynek 1
budynek nie posiada windy,
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace na czas okreslony
(obowigzkowa stuzba przygotowawcza w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym),
wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),
przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4 970 zt do 6 930 zt brutto ustalane
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lesku,
dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od stazu pracy z przedziatu 5% do 20%, dodatkowe
wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”), nagrody jubileuszowe, Jjednorazowa odprawe w
zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwrot kosztow za
zakup okularéw korygujacych wzrok oraz $wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
praca administracyjno-biurowa,
praca przy monitorze ekranowym powiazana z obstugg urzadzen biurowych powyzej 4 godzin,
bezpieczne warunki pracy,

wyjazdy stuzbowe.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych — w miesiacu

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
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w Starostwie Powiatowym w Lesku, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

V. Wymagane dokumenty:
a) wilasnorecznie podpisany zyciorys zawodowy (CV),
b) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny,
¢) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagane wyksztalcenie wyzsze,
d) wilasnorecznie podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie (Zalacznik nr 1),
e) wlasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
— posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatgcznik Nr 2),
— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych (zatacznik nr 3),
— niekaralnoci za przestepstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 3),
— posiadaniu nieposzlakowanej opinii (zatacznik nr 3)

—  stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku (zatgcznik nr 4),

zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjna oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatacznik nr 5).

Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest zobowiazany do ztozenia wraz z dokumentami

kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Kandydat moze ztozy¢ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Kaizdy dokument aplikacyjny musi byé opatrzony wlasnorecznym czytelnym podpisem,

a przedlozone kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem na kopercie

,.Nabor na wolne stanowisko urzednicze Referent w Wydziale Oswiaty i Promocji w Starostwie
Powiatowym w Lesku” w Punkcie obstugi interesanta i kancelarii ogolnej Starostwa Powiatowego w
Lesku przy ul. Rynek 1 lub przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Lesku, Rynek 1, 38 - 600
Lesko z dopiskiem na kopercie: ,, Dotyczy maboru na wolne stanowisko urzednicze Referent
w Wydziale O$wiaty i Promocji " w terminie do 10.08.2026 r. do godziny 15:00 (decyduje data
wplywu do Starostwa Powiatowego w Lesku).

Oferty nie spelniajace wymagan lub ktore wplyna do Starostwa po terminie podanym w ogloszeniu, nie

beda rozpatrywane.




IX. Kandydaci, ktorzy w wyniku wstepnej selekcji spelniajacy formalne warunki zostang
zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu zostang powiadomieni o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej lub

telefonicznie.

X. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego: www.powiat-leski.pl, Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-
leski.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lesku, Rynek
1,

38-600 Lesko.

Uwaga: Pracodawca zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

* K-Kobieta, M-Mgzczyzna

Lesko, dnia 29.07.2026 r.

(Podpis i pieczatka Starosty)

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928 ze zm.) informuje, ze w
Starostwie Powiatowym w Lesku zostata wdrozona procedura zgtoszer wewnetrznych. Formularz zglaszania nieprawidlowosci
znajduje sig na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Starostwa Powiatowego w Lesku — zatqeznik nr 1 do Zarzqdzenia
Starosty Leskiego nr 22.2024 z dnia 25 wrzesnia 2024 r (z péin.zm.) w sprawie wprowadzenia wewngltrznej procedury

dotyczqcej przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgloszen w Starostwie Powiatowym w Lesku.



