Zalacznik nr 3 do Regulaminu
KB. 2110.2.2023
Starostwo Powiatowe w Lesku
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Pracownik w Wydziale Geodezji i Kartografii w Starostwie Powiatowym

w Lesku w niepetnym wymiarze czasu pracy

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r, poz. 530) oraz § 4 i § 5 Zarzadzenia Nr 28/2009 Starosty Leskiego
z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze
oglasza z dniem 26 pazdziernika 2023 r. nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Pracownik w Wydziale Geodezji i Kartografii w Starostwie Powiatowym w Lesku w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

I.  Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Lesku
38-600 Lesko, Rynek 1
tel. 13 469 71 24
II.  Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie lub spelnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,
b) petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
¢) nieposzlakowana opinia,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
f) znajomos¢ obowigzujacych przepisow na danym stanowisku pracy: prawo geodezyjne
i kartograficzne, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa o ochronie danych osobowych, akty wykonawcze.
2. Inne wymagania niezbedne:
a) posiadanie wyksztalcenia wyzszego o kierunku: geodezja i kartografia i/lub geoinformatyka lub
geodezja i kartografia i informatyka,
b) wymagane doswiadczenie zawodowe minimum 5- letnie w obszarze zwigzanym
z geoinformatyka.
3. Pozostale wymagania:

Preferowane referencje.



4. Umiejetnosci zawodowe:

a) analiza i przetwarzanie danych przestrzennych
b) znajomos¢ aplikacji komputerowych

¢) obstuga systemow grafiki komputerowej

5. Pozostale umiejetnosci:

a) kreatywnos¢
b) umiejetnos$¢ wspodtpracy i komunikowania sig
¢) umiejetnos¢ uczenia sig i analitycznego myslenia

d) samodzielnosé w dziataniu i umiejetno$¢ korzystania z przepisow prawa

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania gléwne:

1.

P
3.

Utrzymanie i aktualizacja danych przestrzennych baz BDOTS500, GESUT, EGIiB, osnow
geodezyjnych.
Informatyzacja zasobu Powiatowego O$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;.

Prowadzenie sprawozdawczosci wynikajacej z obowiazkéw zwiazanych z informatyzacjg zasobu.

Zadania pomocnicze:

1.

Prowadzenie wydzialowych szkolen stanowiskowych w zakresie prowadzonych geodezyjnych

zbioréw baz danych.

Zadania okresowe:

1.

IV,

LI

Szkolenie pracownikéw w zakresie wilasciwego uzytkowania stosowanego i aktualizowanego

oprogramowania geodezyjnego.

Zakres odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku:
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe i terminowe wykonywanie powierzonych
obowiazkow stuzbowych.
Pracownik przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z wykorzystywanego oprogramowania.
Odpowiada za przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawnych.
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng okresla ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy.
Odpowiedzialnos$¢ karna okre$la ustawa z dnia 06.06.1997 r. Kodeks karny, za ujawnienie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz przepisy ustawy z dnia 05.08.2010 r. o ochronie informacji
niejawnych.
Odpowiedzialno$¢ materialng okresla ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy za szkody
wyrzadzone pracodawcy w zwiazku z wykonywaniem czynnosci.

Przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.

i



V.  Warunki zatrudnienia pracownika:

I. Miejsce pracy jest budynek Starostwa Powiatowego w Lesku, Rynek 1 (budynek nie posiada
windy).

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace pracownika samorzadowego zgodnie z art. 16 ust.
o pracownikach samorzadowych.

3. Wymiar czasu pracy: 3/5 etatu, praca jednozmianowa od godz. 7.00 do godz. 15.00.

4. Wynagrodzenie zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa dot. jednostek samorzadowych oraz
regulaminem wewnetrznym Starostwa.

5. Psychofizyczne warunki pracy:
a) praca administracyjno-biurowa, koncepcyjna, przy monitorze ekranowym powyzej polowy

dobowego wymiaru czasu pracy (wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej),

b) obstuga urzgdzen biurowych,
¢) praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci, ale rowniez wspétdziatania w zespole,
d) praca pod presja czasu.

6. Na stanowisku wystepujg obciazenia:
a) narzgdu wzroku — praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

b) uktadu migsniowo-szkieletowego — praca siedzaca.

VI.  Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych — w miesiacu
poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Lesku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wyniost mniej niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

a) wiasnorgcznie podpisany zyciorys zawodowy (CV),

b) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

¢) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, kopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagane wyksztalcenie wyzsze o kierunku: geodezja i kartografia i/lub geoinformatyka lub
geodezja i kartografia i informatyka,

d) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, kopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagane doswiadczenie zawodowe minimum 3-letnie w obszarze zwigzanym z geoinformatyka,

e) wlasnorgcznie podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie,

f)  wiasnorgcznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub

speinieniu warunkéw okreslonych wart. 11 ust. 213 u.p.s., . I



g) wlasnorgcznie podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych dla kandydatéw do pracy ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym
w Lesku,

h) wlasnorgeznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez
Starostwo Powiatowe danych osobowych kandydata w celu wykorzystania ich w ramach naboru
na wolne stanowisko urzednicze,

i) wlasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na
wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o konkursie,

j)  wiasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych
i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Uwaga! W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
staz pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich tumaczenie na jezyk polski
dokonane przez certyfikowane biuro thumaczen lub thumacza przysiegltego.

VIII. Kandydat mo7e zlozyé inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

IX.

XI.

w przypadku przedlozenia referencji — kopie potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem.

Kazdy dokument aplikacyjny musi by¢ opatrzony wlasnorecznym czytelnym podpisem,
a przedlozone kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w  zaklejonych kopertach z  dopiskiem
,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Pracownik w Wydziale Geodezji
i Kartografii w Starostwie Powiatowym w Lesku w niepelnym wymiarze czasu pracy”
w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Lesku lub przesta¢ poczta na adres Starostwa — Rynek
1, 38-600 Lesko w terminie do 8 listopada 2023 r. do godziny 15:00 (decyduje data wpltywu do
Urzedu). Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy w wyniku wstepnej selekeji spelniajacy formalne warunki zostang
zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu zostang powiadomieni o terminie i miejscu

rozmowy kwalifikacyjnej za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Lesku: www.powiat-leski.pl, Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-
leski.pl, oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lesku, Rynek 1,
38-600 Lesko.

Uwaga: Pracodawca zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.



